


Charte d’accueil en stage des élèves fonctionnaires 
de M1 2E mention PSD


Destinataires de la présente charte :
L’étudiant ou l’étudiante de M1 élève fonctionnaire
Les chefs ou cheffes d’établissement d’accueil 
Les tuteurs et/ou tutrices de stage.
Les formateurs ou formatrices de l’Inspé chargés du suivi de stage.


Présentation générale des stages inscrits dans la formation des Master M2E (Arrêté du 12 janvier 2026 - annexe 1) 
« La formation comporte des périodes de stage permettant une entrée progressive dans le métier et constituant une colonne vertébrale de la formation. Après une période d’observation et de pratique accompagnée organisée sur un tiers du temps en première année, les fonctionnaires stagiaires sont placés en stage en responsabilité à mi-temps en seconde année. Les stages et les enseignements sont étroitement associés dans le processus de formation : chacun des stages est préparé, exploité et analysé à la lumière des enseignements dispensés dans les différents axes en fonction des dimensions didactique, pédagogique, éthique, institutionnelle prises en charge. » 

Présentation du stage des élèves fonctionnaires de Master 1ère année Enseignement Éducation Professeur du second degré, Inspé de l’Académie de Nantes.
Les stages sont une composante essentielle de la formation des élèves fonctionnaires Professeurs du Second Degré. Ils sont le socle de la formation et de l’entrée progressive des stagiaires dans le métier ; tous les enseignements dispensés à l’Inspé sont articulés à ces expériences pratiques : enseignements disciplinaires et didactique UE1, découverte du contexte d’exercice UE2 et développement professionnel UE3. La formation s’appuie sur une activité d’initiation à la recherche. À ce titre les élèves-fonctionnaires sont amenés à observer, pratiquer et expérimenter dans les classes et à recueillir des données (travaux d’élèves, travaux des professeurs, captations audio et vidéo[footnoteRef:2]). [2:  Voir modèles d’autorisations captations sur eduscol https://eduscol.education.gouv.fr/6231/protection-des-donnees-personnelles-et-assistance] 


Le stage de M1 représente 216 heures réparties sur 12 semaines. Il correspond à 1/3 temps sur la base de 18 heures d’obligation de service par semaine pour un professeur du second degré hors CAPEPS (Arrêté du 12 janvier 2026).  Il alterne des moments d’observation et de pratique accompagnée de l’élève fonctionnaire. Quand c’est possible, il intègre une alternance entre un établissement de stage principal (8 semaines, par ex. en collège) et un établissement de stage secondaire (3 semaines, par ex. en lycée). 
Enfin une semaine est consacrée à un stage d’ouverture dans un autre contexte professionnel (par exemple et en fonction des disciplines d’enseignement : dans le premier degré, en lycée professionnel, à l’international, en entreprise…). 
Quel que soit le type d’établissement d’accueil (principal ou secondaire), le tuteur ou la tutrice permet aux stagiaires élèves fonctionnaires qui lui sont confiés de concevoir et mettre en œuvre des séances et des séquences d’enseignement. Le développement de compétences professionnelles suffisamment robustes pour exercer une mission d’enseignant ou d’enseignante en responsabilité à mi-temps dès la rentrée suivante est un objectif majeur du stage de M1.

Documents pédagogiques de référence à consulter par toutes les parties pour une culture commune de la formation 
Référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et de l'éducation 
Bulletin officiel n° 30 du 25 juillet 2013 https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm
Référentiels de formation des professeurs : Bulletin officiel spécial n° 1 du 28 mai 2026
https://www.education.gouv.fr/bo/2026/Special1/ESRS2610301A

	

Inspé Académie de Nantes
23 Rue du Recteur-Schmitt - BP 92235
44322 Nantes Cedex 3
inspe.univ-nantes.fr
Textes de référence fondateurs de la charte
Loi n°2019-791 du 26 juillet 2019 « pour une école de la confiance »
Loi n° 2013-595 du 8 juillet 2013 d'orientation et de programmation pour la refondation de l'école de la République 
[bookmark: _Hlk230184230]Arrêté du 12 janvier 2026 fixant le cadre national des masters enseignement et éducation
NOR : ESRS2532714A - JO 15 janvier 2026


Stage 1 :  Découverte de l’environnement professionnel de l’établissement principal : deux semaines en début d’année [footnoteRef:3] [3:  Voir calendrier des stages en annexe ] 


	OBJECTIFS
	Appréhender l’établissement comme organisation au service de la réussite de tous les élèves : son environnement socio-économique, son public, ses missions, ses priorités, ses objectifs, ses instances, ses spécificités, ses projets.
Identifier les compétences professionnelles à développer pour mener à bien sa mission d’enseignant au travers d’une politique locale, d’un projet d’établissement, et dans le respect des principes et valeurs de la République.

	Obligations de l’élève fonctionnaire stagiaire
	[bookmark: _Toc223438872][bookmark: _Toc223535571]Se situer dans son environnement professionnel et s’inscrire dans un collectif professionnel 
Se présenter au chef d’établissement et à son tuteur.ou sa tutrice
Être ponctuel et assidu ; prévenir rapidement l’Inspé et l’EPLE en cas d’absence.
Rencontrer les différents acteurs de l’établissement et identifier leur rôle dans le fonctionnement de l’EPLE (enseignants, service vie scolaire, équipe médico-sociale, service gestionnaire, équipe de direction…)
Prendre connaissance des documents de l’établissement et de ses caractéristiques (projet d’établissement, contrat d’objectifs, modalités de suivi des élèves …).
Appréhender la diversité des élèves 
Observer tous les niveaux d’enseignement du tuteur ou de la tutrice 
Suivre une classe pendant une journée
Observer l’activité des élèves et prélever des traces de cette activité pour les analyser 
Se projeter dans la mise en œuvre de son enseignement et la conception de séquence 
Identifier les gestes professionnels contribuant à la mise en place d’un climat scolaire de qualité Identifier les gestes professionnels contribuant à la mise en place des situations d’enseignement apprentissage-évaluation 
Prendre connaissance des documents qui permettent de concevoir et prendre en charge des séquences d’enseignement : programmes, manuels, progression annuelle, fiche de préparation de séquence ou de séance, référentiels de compétences etc 
Préparer le stage 2 en se renseignant sur les séances ou séquences qui seront à enseigner pour pouvoir se mettre à jour sur les savoirs disciplinaires

	Rôle de l’EPLE
	Accueillir le ou la stagiaire, le ou la présenter aux équipes
Présenter le planning et les règles de fonctionnement prévus pour le stage dans l’EPLE
Expliciter le fonctionnement de l’établissement et mettre à disposition les documents permettant cette compréhension (projet d’établissement, contrat d’objectifs...)
Tout au long de l’année : faciliter la participation du ou de la stagiaire à tout moment susceptible de devenir un moment de formation (réunions d’équipe, rencontre parents professeurs, conseils de classe, conseil d’administration...)


	

	OBJECTIFS
	Appréhender l’établissement comme organisation au service de la réussite de tous les élèves : son environnement socio-économique, son public, ses missions, ses priorités, ses objectifs, ses instances, ses spécificités, ses projets.
Identifier les compétences professionnelles à développer pour mener à bien sa mission d’enseignant au travers d’une politique locale, d’un projet d’établissement, et dans le respect des principes et valeurs de la République.

	Missions du tuteur 
ou de la tutrice
	Accueillir le ou la stagiaire et favoriser son intégration dans l’EPLE
Organiser la pratique accompagnée : choix des classes, des horaires, assiduité, communication, définition des temps de travail commun tuteur-stagiaire et des délais d’envoi des documents par le ou la stagiaire lorsqu’il ou elle sera en pratique 
Communiquer la programmation suivie et l’organisation de l’année (périodes d’évaluation, de formation en milieu professionnel des élèves…)
Permettre à l’élève fonctionnaire de planifier son année et sa maîtrise des savoirs à enseigner en lui indiquant les séquences et thématiques qui seront à enseigner lors des prochains stages
Fournir à la ou au stagiaire tout élément permettant d’analyser en amont les séances et les activités d’apprentissage des élèves (documents élèves, préparations de cours, manuels…) 
Aider le ou la stagiaire à en faire une première analyse : sélection des enjeux de savoir, compétences travaillées, évaluations prévues, alignement pédagogique
Prévoir un temps de synthèse et programmer la période suivante

	Rôle de l’Inspé
	Construire avec le ou la stagiaire des axes d’observations (activité des élèves, posture du professeur, engagement dans les apprentissages, …)
Organiser des exploitations formalisées du stage sur l’année en lien avec chaque unité d’enseignement.
Permettre le travail coopératif entre élèves fonctionnaires afin de comparer les situations de stage 
Accompagner les tuteurs et tutrices dans leur mission d’accueil et de formation.




STAGE 2 et 4 en établissement principal : stages d’observation et pratique accompagnée : 3 semaines en automne ; 3 semaines au printemps (sauf parcours EPS : stage filé le lundi et 2 semaines massées en automne) 

	OBJECTIFS
	S’intégrer dans l’équipe éducative de l’établissement
[bookmark: _Toc223438858][bookmark: _Toc223448602][bookmark: _Toc223438861][bookmark: _Toc223448605]Mettre en œuvre progressivement son enseignement et contribuer à la qualité du climat scolaire
Concevoir et prendre en charge des séances puis des séquences d’enseignement en présence du tuteur ou de la tutrice
[bookmark: _Toc223438857][bookmark: _Toc223448601]Connaître et prendre en compte la diversité des élèves

	Obligations de l’élève 
fonctionnaire stagiaire
	Stage 2 : participer à des activités pédagogiques en classe dans un premier temps en s’appropriant éventuellement la préparation du tuteur, puis en co-concevant une séance ou une partie de séquence voire une séquence.
Co-animer puis animer une partie de séance, une séance, voire une séquence.
Stage 4 : concevoir et animer seul au moins une séquence complète et son évaluation.
Approfondir la réflexion autour de l’évaluation des acquis des élèves en interrogeant les modalités de suivi et d’évaluation des élèves (mise en œuvre du socle, évaluation par compétences, relations aux familles, remédiations proposées…) en concevant des supports ou des situations d’évaluation, en participant à des réunions d’équipe (conseil de classe, conseil de professeurs…)
Comprendre et analyser l’activité des enseignants et des élèves en classe
- en prélevant des traces d’activités dans le cadre de la classe (celles de l’enseignant, les siennes ou celles des élèves) en vue de leur analyse et de leur exploitation au sein de l’Inspé ;
- en assurant progressivement des séances d’enseignement permettant de s’approprier des gestes professionnels (gestion de classe, gestion des apprentissages, évaluation...) et en les analysant (en amont et en aval) avec ses tuteurs et tutrices EPLE et au sein de l’Inspé
Identifier la mise en place des éducations transversales, de la scolarisation inclusive, de l’égalité garçons-filles dans le quotidien de la classe et de l’EPLE.
Identifier les usages du numérique pour agir et se former dans un environnement professionnel 
Rendre compte à l’Inspé des apports des différents stages

	OBJECTIFS
	S’intégrer dans l’équipe éducative de l’établissement
Mettre en œuvre progressivement son enseignement et contribuer à la qualité du climat scolaire
Concevoir et prendre en charge des séances puis des séquences d’enseignement en présence du tuteur ou de la tutrice
Connaître et prendre en compte la diversité des élèves

	Rôle de l’EPLE
	Accueillir le stagiaire, présenter le planning et les objectifs de la période en étroite relation avec le tuteur.
Présenter les modalités de suivi des élèves.
Favoriser la participation de l’étudiant à des réunions d’équipe.
Prévoir un temps de synthèse en fin de période  et construire la période suivante.

	Missions du tuteur 
	Organiser la pratique accompagnée : choix des classes, des horaires, définition des temps de travail commun tuteur ou tutrice-stagiaire, organisation des temps d’analyse
Fournir au ou à la stagiaire tout élément permettant d’analyser puis de préparer les séances et les activités d’apprentissage des élèves (documents élèves, préparations de cours, aide à la sélection des enjeux de savoirs et des compétences à travailler…)
Laisser une autonomie grandissante à la ou au stagiaire et lui confier la pleine responsabilité sur plusieurs séances consécutives dès le stage 2 si les conditions le permettent
Stage 4 : laisser à la ou au stagiaire la pleine responsabilité d’une séquence complète, évaluation comprise  
Inciter le ou la stagiaire à explorer les interfaces numériques relatives aux missions de professeur : pronotes, E-lyco, itslearning, afin de renseigner le cahier de textes, les notes et / ou compétences des élèves, ou tout autre outil de communication
Prévoir un temps de synthèse et programmer la période suivante.
Stage 4 : Compléter la fiche bilan Inspé et la renvoyer à l’Inspé

	Rôle de l’Inspé
	Affiner avec les stagiaires les axes d’observation (gestion de l’hétérogénéité, activité des élèves, posture du professeur, construction des apprentissages …).
Apprendre à construire une séance et une séquence.
Apprendre à conduire une analyse réflexive.
Organiser des exploitations formalisées du stage en ce qui concerne les contenus pédagogiques et didactiques, les pratiques d’évaluation des élèves, la dimension éducative. 
Organiser des exploitations formalisées du stage en ce qui concerne les parcours de formation et les contenus éducatifs (laïcité, éducation à la citoyenneté et à la santé, lutte contre les violences scolaires et les discriminations, égalité filles-garçons, éducations transversales, inclusion, mission du CPE au sein de l’EPLE, …) 
Accompagner les tuteurs et tutrices dans leur mission de formation et leur proposer une fiche bilan.





Stage 3 : en établissement secondaire : stage d’observation et pratique accompagnée 3 semaines en hiver

	OBJECTIFS
	Découvrir un autre contexte d’établissement
S’adapter à d’autres niveaux d’enseignement

	Obligations de l’élève fonctionnaire stagiaire
	En amont du stage : contacter le tuteur ou la tutrice pour prendre connaissance des documents qui permettent de concevoir et prendre en charge une séquence d’enseignement : programmes, manuels, progression annuelle, fiche de préparation de séquence ou de séance, référentiels de compétences etc 
Se présenter au chef d’établissement et à son tuteur.
Prendre connaissance des documents qui permettent de connaître l’établissement et ses caractéristiques (projet d’établissement, contrat d’objectifs, modalités de suivi des élèves) en portant un regard particulier sur la scolarisation des élèves à besoins éducatifs particuliers, la mise en place des éducations transversales, l’égalité filles-garçons.
Rencontrer les différents acteurs de l’établissement et identifier leur rôle dans le fonctionnement de l’EPLE (enseignants, service vie scolaire, équipe médico-sociale, service gestionnaire, équipe de direction, directeur délégué aux formations professionnelles et technologiques (DDFPT) …)
Observer toutes les classes de son tuteur et suivre une classe pendant une journée.
Assurer l’enseignement pour une ou plusieurs classes sur une durée minimale de 6 heures. Conduire une analyse réflexive sur sa pratique.

	Rôle de l’EPLE
	Accueillir le ou la stagiaire, le ou la présenter aux équipes.
Expliquer le planning et les règles de fonctionnement prévues pour le stage dans l’EPLE
Expliquer le fonctionnement de l’établissement et mettre à disposition les documents permettant cette compréhension (projet d’établissement, contrat d’objectifs, en portant un regard particulier sur la scolarisation des élèves à besoins éducatifs particuliers, la mise en place des éducations transversales, l’égalité filles-garçons).
Favoriser la participation à des réunions d’équipe.

	Missions du tuteur 
	Accueillir le ou la stagiaire et favoriser son intégration dans l’EPLE
Fournir à la ou au stagiaire tout élément permettant d’analyser les séances et les activités d’apprentissage des élèves (documents élèves, préparations de cours…)
Communiquer en amont la programmation suivie et l’organisation du stage (périodes d’évaluation, de formation en milieu professionnel des élèves…)
Organiser la pratique accompagnée et le suivi d’une classe pendant une journée : choix des classes, des horaires, définition des temps de travail commun tuteur-stagiaire
Fournir à la ou au stagiaire tout élément permettant d’analyser puis de préparer les séances et les activités d’apprentissage des élèves (documents élèves, préparations de cours, aide à la sélection des enjeux de savoirs et des compétences à travailler…).

	Rôle de l’Inspé
	Construire avec le ou la stagiaire des axes d’observations (activité des élèves, posture du professeur, engagement dans les apprentissages, …) en portant un regard particulier sur la scolarisation des élèves à besoins éducatifs particuliers, la mise en place des éducations transversales, l’égalité filles-garçons
Organiser des exploitations formalisées du stage sur l’année en lien avec chaque unité d’enseignement.
Exploiter la comparaison entre établissement principal et secondaire.





Stage 5 : stage d’ouverture dans un autre contexte professionnel en fin d’année universitaire

	OBJECTIFS
	Enrichir la connaissance du métier, du parcours de l'élève et des partenariats (par exemple stage dans le premier degré, à l'international, en entreprise)

	Obligations de l’élève fonctionnaire stagiaire
	Procéder largement en amont à la recherche de son stage d’ouverture.
Identifier lors du stage d’ouverture les éléments qui viennent enrichir la connaissance du métier, de l’élève ou des partenaires.
Se projeter en tant qu’enseignant et être capable d’expliquer en quoi le stage d’ouverture participe d’une construction de sa professionnalité. 
Rendre compte à l’Inspé des apports de ce stage d’ouverture.   

	Rôle de l’établissement d’accueil
	Accueillir le ou la stagiaire, le ou la présenter aux équipes.
Expliquer le planning et les règles de fonctionnement prévues pour le stage.
Mettre tous documents permettant de mieux appréhender la structure d’accueil à sa disposition 
Favoriser la participation du ou de la stagiaire à des réunions d’équipe.

	Missions du tuteur 
	Accueillir le ou la stagiaire et favoriser son intégration dans l’établissement d’accueil 
Fournir à la ou au stagiaire tout élément permettant d’analyser l’établissement d’accueil
Aider le ou la stagiaire à identifier en quoi le stage d’ouverture participe de la construction de sa professionnalité.

	Rôle de l’Inspé
	Construire avec le ou la stagiaire des axes d’observations 
Organiser des exploitations formalisées du stage en lien avec chaque unité d’enseignement.
Permettre le travail coopératif entre élèves fonctionnaires afin de comparer les situations de stage et d’en dégager les éléments formateurs.





ANNEXE 1 : Calendrier des stages pour l’année en cours
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